KOZNEVELESBEN FOGLALKOZTATOTTI MUNKAVISZONYON ALAPULO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen t4jékoztatd a Szemt Ldszlé Katolikus Altaldnos Iskola kdznevelésben foglalkoztatott
munkatérsai személyes adatainak kezelésével kapcsolatos szabdlyokat tartalmazza a kovetkezé
jogszabdlyoknak valé megfelelés céljaval:

2023. évi LIL torvény a pedagbgusok j életpalyajarol

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet (Gltaldnos adatvédelmi rendelet) hatdlyon
kiviil helyezésérdi.

. Ertelmezé rendelkezések:

a.) adatfeldolgozds: az adatkezel§ megbizdsabll vagy rendelkezése alapjdn eljdré
adatfeldolgozd dltal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljdardstdl fiiggetleniil az adaton végzett bdrmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, gy kiilondsen gyijtése, felvétele, rigzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvdltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala,
osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zdroldsa, 16rlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovdbbi felhaszndldsdinak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

c.) adatkezell: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — tdrvényben vagy az Eurdpai Unid kitelezd jogi aktusdban
meghatdrozott jogi keretek kézott — ondlléan vagy mdsokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezelével végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd hozzdférhetévé
tétele

) személyes adat: az érintettre vonatkozé bdrmely informdcio

Adatkezel6 megnevezése

Név: Szent Ldszlé Katolikus Altaldnos Iskola

Székhely: 6782 Morahalom, Kdlvdria sétdny 22.

Adbszdm: 18911534-1-06

OM azonosité: 203250

Telefon / Fax: 06-30-823-1211

Elektronikus elérhetdség: szlaszlo.morahalom@gmail.com

II. Altalénos rendelkezések
Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, jelen tdjékoztaté tartalmat,
kiilondsen:
az adatkezelés céljat,
az adatkezelés jogalapjat,
kezelt személyes adatok korét



I1I. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Intézmény az adatokat
megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatés, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen;
a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozo6an titoktartdsi kotelezettséget ir eld;
a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsdgi szintek megadéasaval korlatozza;
a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton folytatott bejovd és
kimend kommunikacid ellendrzésérdl;
biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkzok (szamitégép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfeleld fizikai védelmét;
a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé koznevelésben foglalkoztatott
munkatéars személyes adataihoz csak az illetékes ligyintéz6k férhetnek hozza;
ha a személyes adatok tovabbitdsra keriilnek az adatfeldolgozdhoz, akkor szerzédésben kell
rogziteni az adatfeldolgozd feladatét €s kotelezettségeit;
a személyes adatok adathordozéi az Iskola irattari tervében meghatérozott modon
megsemmisitésre, torlésre keriilnek

IV.Foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkezelési szabalyai

Foglalkoztatotti alapnyilvantartés
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatottrdl jelen tédjékoztatd 1. mellékletben
meghatdrozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti
alapnyilvantartés).
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy biiniigyi
személyes adatdt annak vizsgéalata céljabdl kezelheti, hogy hogy a jogszabilynak vald
megfelelés alapjan a betdlteni kivant vagy a bet6lt6tt munkakérben nem korldtozott vagy kizart-
e a foglalkoztatas.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai koziil az Intézmény megnevezése, a kdznevelésben
foglalkoztatott neve, tovdbb4 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 besorolasara
vonatkoz6 adat kézérdekbdl nyilvanos adat.
A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvéntartdsba — az eljardsidban indokolt mértékig
— jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni:
a kéznevelésben foglalkoztatott,
a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorlé vezetd,
a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellato
szerv e feladattal megbizott munkatérsa feladatkérén beliil,
a fenntarto,
a ra vonatkozd jogszabdly alapjan a hatdsag és a birdség.
A foglalkoztatotti alapnyilvéntartdsban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerségéért, valamint az e térvényben eldirt adatszolgéltatasokért az Intézmény vezetbje a
felel0s.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal
Osszefiiggd munkaltatdi intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének
és meghozataldnak biztosit4sa,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal
Osszefliggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének



biztositasa,

az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba

a kozeli hozzéitartozét megilleté tarsadalombiztositisi, szocidlis és

kegyeleti gondoskodas megéllapitdsdnak €s folydsitasanak biztositasa.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony €s a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban az érintettre
vonatkozd, a 1. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 6tven évig korlatozni kell. A
korlatozas ala es6 személyes adatokat csak az €rintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ald es¢ adatokkal — az
elébbiekben rogzitett miveleteken til — mds mivelet nem végezhets. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartdsbdl az adatokat az 6tven éves hatarid6 lejarta napjan t6rélni kell.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartdst a munkaltaté mas személyes adatot tartalmazd
nyilvantartasatél elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas személyes
adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhatd dssze.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével Osszefliggésben az Intézmény a jogszabalyban meghatirozott feltételekkel
igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szaméra nyujthatja a Kozszolgélati Személytigyi
Szolgéaltatasi Keretrendszere altal nytjtott szolgaltatasokat.
A nevelési-oktatasi intézmény az 6raadok

nevet,

sziiletési helyét, idejét,

nemét,

allampolgarsagat,

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald

tartozkodas jogcimét és a tartézkodésra jogosité okirat megnevezését,

szamat,

lakohelyét,

tartdzkodasi helyét,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.
A rendelkezések nem érintik a Koznevelés Informaciés Rendszerében térvény alapjan torténd
adatnyilvantartast.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen t4jékoztaté a foglalkoztatotti alapnyilvéntartds kapcsan kiegésziti az Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatot €s a Munkaviszonyon alapulé adatkezelési tajékoztatét.

A tdjékoztaté megallapitdsara és modositasara az Intézmény vezetbje jogosult.

Moérahalom, 2025. szeptember 01.

Vfpbs™

/ Intézményvezetd
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1. sz. melléklet: A kdznevelésben foglalkoztatottakrol vezetett alapnyilvantartas adatkdre

1.sz. melléklet

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkére
A koznevelésben foglalkoztatott

csaladi és uténeve

sziiletési csaladi és uténeve

neme

sziiletési helye, ideje

anyja sziiletési csaladi és uténeve

lakohelye, lakdscime

tartdzkodasi helye

telefonszama

csalédi &llapota

adoazonosito jele

tarsadalombiztositasi azonositd jele

fizetési szamlaszama

e-mail-cime

tigyfélkapu elérhetésége

legmagasabb iskolai végzettsége, t6bb
végzettség esetén valamennyi

szakképzettségei, szakiranyt
tovabbképzésben szerzett végzettség
adatai,

iskolarendszeren  kiviili  oktatas
keretében szerzett szakképesitései,
valamint meghatdrozott munkakér
betdltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

pedagdgus-tovabbképzésre, valamint
a koznevelésért felelés miniszter altal
eldirt képzésre vonatkozo adatai

jogositvannyal rendelkezése, ha a
munkakoér ellatasdhoz sziikkséges

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya
kezdete, a beszamitasnal figyelmen
kiviil hagyandé tavollét jogcime,
idétartama

a kordbbi munkahelyek és a
munkaviszony jellegli jogviszony
tipusdnak, kezd6 és  befejezd
idépontjanak megnevezése

szakmai gyakorlati idok a bet&ltott
munkakor vagy Oraadéi megbizis
megjeldlésevel




a koznevelési foglalkoztatotti jutalom
€s a végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjaul  szolgals
id6tartamok

jogviszonya hatarozott idejének lejarta
vagy hatarozatlan id6tartama

allampolgarsaga

a Dbilinligyi nyilvantarté szerv 4ltal
kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma,
kelte

munkakére, FEOR-szdma

a koéznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allo jelenlegi
besoroldsa, besorolasdnak id8pontja,
kovetkez6 mindsitésének
esedékessége

vezetdi megbizasa

probaidé adatai

teljesitményértékelés idépontja,
eredménye
teljesitményértékelés id6pontja,
eredménye

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatirozasrél sz6l6 munkaltatol
dontés

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatdrozasrél sz6lé6 munkaltatdi
dontés

jutalom, kitiintetés, céljuttatds, egyéb
juttatdsok  id6pontja, Osszege, a
korabbi szabdlyozas alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime

teljes-, rész- vagy cstkkentett
munkaidejének mértéke

szabadsig mértéke, igénybevétele

kinevezéstél eltér6 foglalkoztatdsra
vonatkozé adatok

kértéritési  felel6sségre  vonatkoz6
adatok

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

kotelez6  alkalmassdgi  vizsgélatra
vonatkoz6 adatok

palyazata, 6néletrajza

érdekképviseleti tagdij Atutaldsara
adott megbizas teljesitéséhez
sziikséges adatok

oktatési azonositd szdma

pedagdgusigazolvanyanak szama

fegyelmi  felelésségre  vonatkozé
adatok




eltartott gyermekei csaladi és utdneve

eltartott gyermekei sziiletési helye,
ideje

eltartott gyermekei anyjanak sziiletési,
csaladi és uténeve

eltartott  gyermekeinek  lakhelye,
lakédscime

eltartott gyermekeinek tartézkoddsi
helye

eltartott gyermekeinek addazonositd
jele

eltartott gyermekeinek
tarsadalombiztositasi azonosito jele

egyéb eltartottak szama, az eltartds
kezdete

csalddtdmogatasi kedvezményei

az allami készfizetd
kezességvallaldssal Osszefliggd
adatok, a hitelszerzdédést  kotd
pénzintézet neve, cime

az allami kezességvéallaldssal
biztositott hitel nagysdga; a hitel
lejértanak id6épontja

munkéltatéjdnak neve, székhelye,
statisztikai szdmjele

feladatellatasi helye

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, munkaviszonyanak
megszinése, megsziintetése idépontja

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya
megsziintetésének jogcime

a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony
megsziinéssel, megsziintetéssel
Osszefiiggésben  jar6  juttatasok,
felmentési, lemondasi, felmondasi id6,
végkielégités adatai

athelyezés esetén a fogadé munkaltatd
adatai

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges
€¢s a hatdrozott idejii 4thelyezés
id6pontja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének modja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével kapcsolatos

végkielégités adatai







