MUNKAVISZONYON ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen téjékoztaté a Szent Ldszlé Katolikus Altaldnos Iskola tevékenységének belsé szabalyait
tartalmazza a kovetkezd rendeletnek valé megfelelés céljgval:

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet (ditaldnos adatvédelmi rendelet) hatdlyon kiviil
helyezésérdl.

Személyes adatnak minGsiil minden olyan informacié, amely valamely azonositott vagy
azonosithaté €l6 személlyel kapcsolatos. Mindazon informdcidk, amelyek Osszegyiijtése egy
bizonyos személy azonositdsdhoz vezethet, ugyancsak személyes adatnak mindsiilnek.

Kiilonleges adatnak mindstilnek a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas viladgnézeti meggy6z8désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre, az egészségi allapotra, valamint a kéros szenvedélyre vonatkozé és a
bilintigyi személyes adat.

Adatkezel6 megnevezése

Név: Szent LdszIé Katolikus Altalénos Iskola

Székhely: 6782 Morahalom, Kalvdria sétdny 22.

Adészam: 18911534-1-06

OM azonosité: 203250

Telefon / Fax: 06-30-823-1211

Elektronikus elérhetdség. szlaszlo.morahalom@gmail.com

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az ¢rintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfeleld informacidbiztonsagi
szabdlyozast tart hatdlyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazisdnak modjait és
feltételeit.

Az Adatkezel6 az adatokat:

megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz val6é jogosulatlan
hozzaférés ellen;

a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozodan titoktartasi ktelezettséget ir el6;

a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza;

a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejovd és
kimen6 kommunikéacié ellendrzésérol;

biztositja az adatok €s az azokat hordozo eszkozok (szamitdgép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfeleld fizikai védelmét,

a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézdk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzédrva kell tartani;



ha az adatok tovabbitasra keriilnek az adatfeldolgozdhoz, akkor szerz6désben kell rdgziteni az
adatfeldolgozd feladatat és kitelezettségeit.

a személyes adatok adathordozdi a megjelolt Orzési id6t kovetben az Intézmény iratkezelési
szabalyzaténak €s irattéri tervének megfeleléen megsemmisitésre keriilnek.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartis

A munkavallaloktél kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek
és a munkavéllal6 személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény a munkavallalé jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén, jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése vagy jogszabalynak valdé megfelelés céljabol kezeli a munkavéllalé és
kozeli hozzatartozoinak, jogszabalyban eldirt, feladatellatashoz feltétleniil szitkséges adatait.

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsdgara vonatkoz6 személyes adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvében vagy a Kozalkalmazottak jogallasarol szold térvényben meghatarozott jog, vagy
jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

Az intézmény altal kezelt személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatdi jogkor
gyakorl6ja, az intézmény munkatligyi feladatokat ellatd munkavéllaléi, adatfeldolgozéi, és az
illetményszamfe;jto.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszlinését kvetd 5 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a jogszabalyokon és
a munkavallal6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A jogszabalyi elbéirasok szerint az Intézmény koteles adatot szolgaltatni a Koznevelési Informacios
Rendszerben (KIR), Koznevelési Regisztraciés és Tanulményi Rendszer (a tovabbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Feleldse az igazgato.
A jelen szabalyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek,
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatas.

Az 6raadé tandrokrol vezetett nyilvantartas tartalmazza:
név
sziiletési 1d6 és hely
nem
allampolgarsag
nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszdg teriiletén val6 tartézkodéas jogcime és a
tartézkoddsra jogosito okirat megnevezése, szama
lakéhely
tartézkodasi hely
végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok
amennyiben van, oktatasi azonosit6 szam

Az Intézmeény és az érintett kozotti szerzddéses ktelezettség teljesitése céljabol kezeli:
igazolvany tipusa — azonositas céljabdl



e-mail cime- kapcsolattartas

telefonszadm- kapcsolattartas céljabdl

didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabsl
kezelheti a k6zosségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellendrzésének
dokumentélasa céljabol

utaz6 gydgypedagogus- taniigyi ellen6rzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- tantigyi ellen6rzés céljabsl

csokkentett munkaidds- taniigyi ellen6rzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellen6rzés céljabol

betéltetlen allashely- taniigyi ellenérzés céljabol

foallasu- tantigyi ellenbrzés céljabol

nyugdijas- taniigyi ellenérzés céljabol

szakért6i vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellendrzés céljabol
statusz- taniigyi ellendrzés céljabél

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével Osszefliggésben az Intézmény jogszabélyban meghatdrozott feltételekkel
igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szamdara nydjthatja a jogszabély szerinti személyiigyi
kdzpont Kozszolgalati Személytigyi Szolgéltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

Eltartottak (gyermekek) adataival kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkavallalé gyermekeinek adatait az adokedvezmény érvényesitése miatt kezeli.
A gyermek adatai a sziil§ adataitol fiiggetleniil tarolandok, kezelenddk.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezet6je, munkaltatoi jogkér gyakorléja, az intézmény
munkatigyi feladatokat ellaté munkavéllaléi és adatfeldolgozéi és jogszabalyi felhatalmazas alapjan
az érintett intézmények (bir6sag, hatosag).

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat végezhet, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz¢é szabély ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatérozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat eldtt részletesen tdjékoztatni
kell a munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmasségi vizsgélat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben
jogszabdly irja el a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavéllaldkat a jogszabaly
cimérdi és a pontos jogszabalyhelyrdl is

A munkaalkalmassagra irdnyulo vizsgalatokat a munkaéltaté mind a munkaviszony létesitése eléit,
mind pedig a munkaviszony fennélldsa alatt kéri a munkavallaloktol.
A kezelhetd személyes kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkéltatd csak azt az
informaci6t kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes dokumentéci6jat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg. Amennyiben intézményiink kiilon adatfeldolgozé segitségével
végzi a munkaligyi vizsgalatot (pl. orvosi alkalmassdg megéllapitisa esetén), akkor az
adatfeldolgozéval kotott szerzédésben részletesen szabalyozza az adatfeldolgozas feltételeit.



A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz{inését kvetd 5 év.

Felvételre jelentkez6 munkavallaldk adatainak kezelése, palvazatok. 6néletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakeim, képesitési adatok, el6z6 munkahelyek, szakmai gyakorlati helyek, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: a palyazd jogos érdeke, jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivélasztottal munkaszerz6dés kotése vagy kozalkalmazotti statusznak megfeleld kinevezés. Az
érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott 4lldsra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézményél munkaltatdi jogok
gyakorléséra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsénak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiraldsdig. A ki nem
vélasztott jelentkez8k személyes adatait torlni kell. Torélni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii €s onkéntes hozzdjarulasa alapjan Grizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok meglrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4116 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljards lezardsat kovetden kell kérni a
jelentkezOktol.

A pélyézatokon online feliileten vagy e-mailben jelentkezbket a hirdetésben tajékoztatni kell, hogy
a jelentkezés elkiildésével hozzdjarul az adatkezeléshez. A palyazatban feltiintetendd az aldbbi

szoveg: ,,palydzoként hozzajarulok adataim kezeléséhez a palyazati eljaras lezarasig.”

E-mail fi6k hasznalatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az intézmény e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére, ezt az e-mail cimet és fidkot a
munkavéllalé kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaéltaté képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes leveleket
nem térolhat.

A munkavéllaldé az e-mail fidk ellen6rzésével egytitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavéllal6 csak a munkakéri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd megtiltja.

A munkakéri feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Intézmény, a regisztraci6 sordn a szervezetre utalé azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztricidhoz, az Intézmény koteles ezek torlését
kezdeményezni a munkaviszony megszlintekor.

A munkavallalé munkahelyi internet-hasznalatat a munkaltat6 ellendrizheti.



Hivatali mobiltelefon hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu haszndlatit, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhaté, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

A céges mobiltelefon haszndléja a késziilék Atvételével hozzéjarul ahhoz, hogy a beépitett
helymeghatarozé rendszerbél kinyerhet adatokkal azonosithaté valik a tartdzkod4si helye.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés: kiilsn szabdlyzatban

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tdjékoztatoban nem szabélyozott kérdésekre

- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat és

- Altalénos adatkezelési tdjékoztaté megallapitasa vonatkoznak.

A koznevelésben foglalkoztatott munkatérsakrél az Int€ézmény a jogszabaly szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvantartdst vezet. A kdznevelésben dolgoz6k foglalkoztatott
nyilvantartasdban szerepl$ adatok kezelésérél az intézmény Kéznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tdjékoztat6ja rendelkezik.

A tajékoztaté megallapitisara és modositasara az Szervezet vezetbje jogosult.

Jelen szabélyzat 2025. szeptember 1.-én 1ép hatélyba, azzal, hogy egyidejtileg a korabbi
Munkaviszonyon alapti adatvédelmi tdjékoztaté hatalyat veszti.

Mo

/ Intézményvezets

Moérahalom, 2025. szeptember 01.







